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11ожею.1 новые зада<Jи. К ним бы.m1 предъявлены жесткие требования
для лучшей организации работы в новых усл.овиях. Был принят спе­
циальный закон, наnравлею1ьrй против коррупции, вытека�ошие из 
него права, обязанности и нормы практического применения были 
закреплены принятыми ведомственныМ11 иорматив1-10-правовыми 
документам11 и актами. 

На первый взгляд кажется, что предпринятые меры - исчерпы­
вающие. Но если nодойт11 к проблеме с другими мерками, то надо
сказать, •1то широкие слои населения не ожидают от 1шх особых 
результатов. Причину такого обстоятельства профессор Раушавбек 
Абсаттаров объясняет так: «Старая советская номенклатура в данное 
время пополняет свои ряды за счет элитной прослойки состоятель­
ных и авторитетных молодых людей. < ... > У разшrчяых групп элит­
ной прослойки Казахстана есть много общих признаков. Главный из 
них - это то, что все они хватко стремились к обогащенюо. Люди,
относящиеся к данной элитной прослойке, как об этом говорят ино­
странные аналитики, 11олучиm1 возможность обогащения в процессе
расшща советской системы управления, когда ыогли присваивать то, 
что находилось под контролем nредставителей тради:щ1ояной пар­
тийной элиты. По моему мнению, казахстанская элита стЗJJа покло­
няться двуглавой гордыне - власти и богатству. Считается, что пер­
вое порождает второе. Из-за эrих двух "ценностей" традищ�онные 
общечеловеческие цеююсти, такие как 11естность, благородство, 
11рофессиональное мастерство, трудолюбие, сострадание к забыты.м 
и обездолеmtьtм, взаимопомощь и многие другие общечеловеческие 
качестеа, были утрачены навсегда. < ... > Во аласть и в элитную про­
слойку Казахстана сей-час входят не избранные чле1-1ы общества, 
было раньше согласно традициям. Наоборот -там заседают про 
рованиые специалисты, бессовестные карьеристы, коррупционер 

г;..' 
и неблагодарные особы, которые 1-1е дадут народу ни тиьша» (4). ' 

' 
В том, qто профессор не ошибается, со всей очевидностью д 

каэывают средства массовой янформащ,ш:, лубликаuии котор 
изобилуют криминальньrм}I фактами. Не считая другое, возьмем 
внимание хотя бы то, что все чаще попадаютсл с поличным ( 
получении взяток) аклмы, которые должны заботиться о населе 
оправдывать его доверие, не допускать коррупции. Этому не м 
быть оправдания. К слову, как пишет газета «Айкын» ог 20 фев 
2008 r., это случилось в Созакс1Фм и Шардаринском районах 
но-Казахстанской области. Взяточничество и мздоимство быв 
акима r: Жетысай не красит институт акимов, поскольку аки.мы, 
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значаемые Президентом, являются как над 1<0манды. ' 0 полагать, членами его
Взющ себе 8 обычай не о

тставать торые верховодят в аппаратах МИ}{И от акимов н чиновнИI(Н, ко­

диреJСТор контрольвоrо фармацевт 
стерств и ведомств. Например,

фа ическоrо уnравлеии Ал рмацевт11Ческоrо комитета Ми 
• я r. маты

ВЫD.lая свои должностные nол 

ннстерства здравоохранения, npe-
0 

• иомочия лрииялся об в мог, обирая других об _. 
' д ывать деньги.

б , о. «щаться за счет взят п инета взяточm1ка бьmи обна ок. ри обыске ка-
тенге и 4 ООО долларов США. Рr:�ны более I миллиона 600 тысяч
ВЗJfП<И начальник лаборатори� суде;вр�ля были пойманы при даче
ныii и эксперт той же лаборато ;он экспертизы В. Rовалащен­
nодкупить сотруцннка К НБ Е рии • Батырбеков, которые хотели
тысяч долларов США. [S]. • му предлагали в качестве взятЮJ 2О

Лкщи раньше это,.,.., у, ... J :длВЛял:ись, некоторые не РУ11Цю! существует, н особо не зад fЬ 

ве_!)ющ что кор-
носит обществу, каждому челове У11 lвались, каков вред она ва­
негодущ укаэьmают на h 

ку. Сейчас же они возмущаются.. рошлое и nризъшаю военного коммуЮJ.Зма т вспо�rF1Ить правила- расстреливать кpvn рнстов как врагов нароnа пр Это 
, • .иых взяточников, афе-" , lfJ!Юдно. свидетель чаша народного гвева вот-вот пе ствует о том, что 

п репоmrится резидент Казахстана 3 мая 2005 ние) №1567. Он называется <<Ко е r. лодш1сал Указ (постаяовле­
щнх Республики Казахстан». В 

д
эт:м 

чести государственных служа­
гrую_.-rое, подробно, до последней заго 

документе, состоящем яз 19нля. которые предъявляют 
rулинь1, раслисаJ-[Ы требова­

себя слу,кеЮ!ю народу [6] с
Н
я к �щам, вознамерившимся посвятить• о сеичас трудно сказа иа.,яется в каждом учреждении ть, что этот кодекс

документом гражданского повед�еводной звездой и программным
Во мноn1Х случаях он яаллется л-ИЛ: и этическщ норм чиновRИl(ов.
спектом, б)l!ltажным ffilcтpvчe то Б украшением и рекламн.ым пpo-
.1JI J" н м. олеетого можн ть, •по этот кодекс попирается , 

, о смело утверж-
напраn.шuается nре.цложение· сто =

овниками всех учреждеиий. И
ных слу,кащих хотя бы раз в �од lfJIO 

бы обязать всех rосударствея­
с11чно нли еженедельно эаЛIЯ • в квартал, лучше, конечно, ежеме-
рые ч1mовю1ю1 СТЗJП{ б' дывать в этот кодекс. И тогда некото- 1ы отзывчивее на забо

т в 11оследнем Лослан•r" П ы люден. Собственно rи, резидента говорw с rосударственных служащих r я, что ответственность 1
ЧJtsae-rcя многократно И

в этот трудт,й период кризиса увели-• НуЖно помогать mодя сохрашrп, мир и соmасие.
• м словом и делом,
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